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Informe del Tercer Trimestre de 2025 de la
Unidad de Transparencia.

RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL CENTRO CULTURAL TIJUANA, CORRESPONDIENTE AL
TERCER TRIMESTRE DEL 2025. (JULIO-SEPTIEMBRE])

Solicitudes de acceso a la informacion publica.

Dando cumplimiento al Titulo Séptimo, Capitulo | de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), el cual hace referencia a los procedimientos de

acceso a la informacion publica, se informa que durante los meses de julio a septiembre que

corresponde al Tercer Trimestre del 2025, se recibieron 5 solicitudes de acceso a la

informacion.

Solicitudes de acceso

Solicitudes de acceso

Recursos de revision

Resoluciones

a la informacion a la informacién interpuestos emitidas
recibidas atendidas
5 5 0 0

El promedio de dias de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion fue de 6 dias

habiles. Gracias al otorgamiento de respuesta de las areas competentes las cuales fueron:

= Subdirecciéon de Promocion Cultural

=  Coordinacion de Sala Carlos Monsivais

=  Gerencia de Recursos Financieros

=  Gerencia de Recursos Humanos

= Unidad de Transparencia
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Sesiones del Comité de Transparencia.
Relativo a las Sesiones del Comité de Transparencia, se informa que durante el tercer
trimestre se celebraron las siguientes sesiones donde se aprobaron los acuerdos que se

enlistan:

= Quinta Sesion Extraordinaria. 04 de agosto de 2025

o Aprobacion de la peticion de confirmacion de clasificacion de informacion
confidencial formulada por la Subdirecciéon de Administraciéon de 34
contratos para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia del
segundo trimestre de 2025, sefialadas en el articulo 65, fraccién XXV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTGAIP)

= Tercer Sesion Ordinaria. 20 de agosto de 2025

o Aprobacion de la peticidn de confirmacion de clasificacion de informacion
confidencial formulada por la Gerencia de Recursos Humanos de 1 contrato
de prestacion de servicios profesionales para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia sefaladas en el articulo 65, fraccion X de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTGAIP)

= Sexta Sesion Extraordinaria. 17 de septiembre de 2025.

o Aprobacién de la peticion de confirmacion de clasificacion de informacion
confidencial formulada por la Gerencia de Recursos Materiales de 34
contratos de adquisiciones y prestacion de servicios celebrados con
personas morales durante el primer y segundo trimestre de 2025.

= Séptima Sesion Extraordinaria. 29 de septiembre de 2025

o Aprobacion de la peticidn de confirmacion de clasificacion de informacion
confidencial formulada por la Gerencia de Recursos Materiales de 119
contratos de adquisiciones y prestacion de servicios para dar cumplimiento
a las obligaciones de transparencia sefialadas en el articulo 65, fraccion XXVI
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LTGAIP)
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Obligaciones de transparencia.

De conformidad con el articulo 65, fraccién | al XLVI de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidon Publica, relativo al cumplimiento de las obligaciones de
transparencia del tercer trimestre del 2025 en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT], se informa que las Unidades Administrativas responsables de la
publicacion de las fracciones tienen un 100% de cumplimiento, el cual fue informado a la

Direccion General de Obligaciones de Transparencia el pasado 07 de noviembre.
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